
OUTH WILLIAMPORT ARA D

515 W Central Ave

Comprehensive Plan | 2022 - 2025

MIION TATMNT

The outh Williamsport Area chool District will provide a safe, caring, and challenging learning environment for ever student, ever da.

VIION TATMNT

A communit of learning where creativit, discover, exploration, and innovation are supported : - A rigorous standards aligned core

curriculum and roust career preparation pathwas for a changing world - trategic investments in facilities and programs that enhance

student opportunities, support communit involvement, and promote local economic growth - Routine analsis of academic and  nancial data

to inform decisions - A alanced commitment to emotional welleing, social skills development, critical thinking, and academic achievement



TUDNT
outh Williamsport chool District students will: - Value integrit, compassion, empath, and respect towards all - Grow academicall though

creativit, discover, exploration, and innovation - mrace the opportunities and responsiilities as memers of local communities and

citizens of a gloal societ

TAFF
outh Williamsport chool District sta  will: - Promote a safe and caring school environment where ever student is challenged - Inspire all

students to meaningfull engaged in curricular and extra-curricular opportunities - trive for continuous improvement of the school communit

ADMINITRATION
outh Williamsport chool District administrators will: - Through leadership teams, create a safe, caring, and challenging environment for

working and learning -  ectivel advance the vision of the district - Inspire others to pursue continuous improvement

PARNT
outh Williamsport chool District families will: - nsure that students come to school dail, on-time, and read to learn - ngage in regular and

supportive student-centered communication with school sta  - ncourage and support the active participation of students in school

opportunities

COMMUNITY
outh Williamsport chool District communit will: - erve as mentors and role models for students - ncouraging students to ecome active

contriuting memers of their local communities - Proactivel communicate with oard representatives to ensure the realization of the

District's vision and the ful llment of its mission

DUCATIONAL VALU TATMNT



OTHR (OPTIONAL)
The outh Williamsport chool District oard of Directors will support the mission and vision of the school : - Advocating earnestl for pulic

education as a kestone of democrac - Leading responsil through active participation in oard meetings - Governing e ectivel through

adherence to estalished rules and procedures for oard operations - Planning thoughtfull through comprehensive strategic planning -

valuating continuousl through data informed decisions - Communicating clearl through open, honest, and respectful dialog - Acting

ethicall



TRING COMMITT

Name Position uilding/Group

Mark tamm Administrator WAD - uperintendent

Mr. Nathan Miller oard Memer WAD

Mr. teve Rupert oard Memer WAD

Mrs. Diane Cramer oard Memer WAD

Mr. Todd ngel oard Memer WAD - oard President

Mr. Jesse mith Administrator WAD - H Principal

Mrs. Maria Pierce Administrator WAD - tudent ervices / RRR Principal

Dr. Michele Loomis Administrator WAD - CNT Principal / K-6 C/I

Mrs. Kristin astian Administrator WAD - pecial ducation

Mr. Dwight Woodle Administrator WAD - Innovative Learning

Cherl Loudenslager taff Memer WAD - L Teacher / Parent

manuel Tsikitas taff Memer WAD - C Teacher / Parent

Christ Lusk Parent Parent



Name Position uilding/Group

Gina toetzel Parent Parent - PTO

Tom Henderson Communit Memer Resident

Conrad treet tudent WAD - tudent Rep



TALIHD PRIORITI

Priorit tatement Outcome Categor

The research – ased core curriculum, intervention program, and assessment tools, along with peer
collaoration time will e implemented in grade K – 8 successfull.

ssential Practices 1: Focus on

Continuous Improvement of

Instruction

ssential Practices 3: Provide

tudent-Centered upport

stems

ssential Practices 2:

mpower Leadership

Implementation of new programs requires evaluation, monitoring, and leadership. Critical to the success
of the L program requires the direct involvement of the new Director of tudent ervices to manage
and lead this new initiative.

ocial emotional learning

chool climate and culture

There is a need to raise the academic achievement of all students. However, students that are the
greatest risk of falling ehind must receive additional support and monitoring.

ssential Practices 5: Allocate

Resources trategicall and

quital

District Leadership needs to prioritize a PA COR aligned curriculum that is accessile to stakeholders,
stale through staff transitions, and adaptale ased on student achievement data.

Rigorous Courses of tud 

ection



vidence-ased trateg

NWA MAP - Data Informed Decisions

Measurale Goals

Goal Nickname Measurale Goal tatement (mart Goal)

Curriculum and
Assessment

Utilizing NWA MAP assessment data and the Hexagon xploration Tool, the outh Williamsport Area chool
District will implement a PA COR aligned math and LA curriculum in grades 5-8 that meets the learning
needs of our students  eptemer 1, 2025.

Interventions Utilizing valid and reliale measures of student achievement, the outh Williamsport Area chool District will
utilize intervention time to ensure 70% of students in grades 5-8 meet or exceed the PA Growth standards
 June 2025.

Reaching At-Risk
Learners

Utilizing valid and reliale measures of student achievement, the outh Williamsport Area chool District, will
allocate resources to ensure that economicall disadvantaged students meet or exceed the state growth
standard of 70% in math and LA  June 2025.

ACTION PLAN AND TP

Action tep
Anticipated
tart/Completion

Lead Person/Position
Materials/Resources/upports
Needed

Train principals and district leadership on use of MAP reports to
analze and evaluate student growth and needs.

2021-09-01 -
2022-06-30

Director of tudent
ervices

NWA Map program and
student results for 2021-22

Train instructional staff on use of MAP classroom and individual 2021-10-10 - Director of tudent NWA Map program and



Action tep
Anticipated
tart/Completion

Lead Person/Position
Materials/Resources/upports
Needed

Anticipated Outcome

Use of the NWA MAP assessment reports will support instructional decisions and resource allocation to increase student achievement

and growth.

Monitoring/valuation

Completion of training  leadership, teachers, and families  end of the 2021-22 school term.

vidence-ased trateg

Teacher Centered Collaorative Activities

Measurale Goals

Goal Nickname Measurale Goal tatement (mart Goal)

Curriculum and
Assessment

Utilizing NWA MAP assessment data and the Hexagon xploration Tool, the outh Williamsport Area chool
District will implement a PA COR aligned math and LA curriculum in grades 5-8 that meets the learning
needs of our students  eptemer 1, 2025.

student reports to evaluate student growth and needs. 2022-06-06 ervices student results for 2021-22

Provide resources to families on how to utilize the MAP parent
report to assist their student's learning.

2022-01-17 -
2022-06-30

Director of tudent
ervices / Principals

NWA Map Parent Reports



Goal Nickname Measurale Goal tatement (mart Goal)

Interventions Utilizing valid and reliale measures of student achievement, the outh Williamsport Area chool District will
utilize intervention time to ensure 70% of students in grades 5-8 meet or exceed the PA Growth standards
 June 2025.

Peer Collaoration Utilizing valid and reliale measures of student achievement, facult from grades 5-8, will utilize collaorative
planning time, to implement researched ased academic interventions that meet student learning needs
elow and aove state standards  June 2025.

Reaching At-Risk
Learners

Utilizing valid and reliale measures of student achievement, the outh Williamsport Area chool District, will
allocate resources to ensure that economicall disadvantaged students meet or exceed the state growth
standard of 70% in math and LA  June 2025.

Action tep
Anticipated
tart/Completion

Lead
Person/Position

Materials/Resources/upports
Needed

District leadership will create and maintain instructional intervention
teams for grades K-8

2022-06-30 -
2022-09-01

Principals /
Director of
tudent ervices

2-3 Classroom Teachers /
upport Teachers /
Administration

Instructional intervention teams will meet monthl to review
interventions, MAP / DIL / TC. assessment data, and
recommend adjustments to intervention groups / activities.

2022-09-01 -
2025-06-01

Director of
tudent ervices
/ District
Administration

At least 30 minutes
monthl to review data as a
team

uilding principals will lead academic intervention planning
meetings twice per month with grade level teams using the
intervention teams' recommendations.

2022-09-01 -
2025-06-06

uilding
Principals

Monthl recommendations
from intervention teams.



Action tep
Anticipated
tart/Completion

Lead
Person/Position

Materials/Resources/upports
Needed

Anticipated Outcome

Grade level team teachers will utilize their collaorative planning time to plan and adjust research ased instructional interventions.

Monitoring/valuation

Monthl intervention team meetings with notes and recommendations to grade level teams. imonthl principal led team meetings to

implement and evaluate interventions and student progress.

vidence-ased trateg

Implementation Fidelit - econd tep L

Measurale Goals

Goal Nickname Measurale Goal tatement (mart Goal)

Program Fidelit  June 2024, the outh Williamsport Area chool District, will implement with fidelit the econd tep L
program in grade K-8  completing 20/20 lessons as documented in the classroom pacing guide and scoring
a 3 in 75% of the categories on the econd tep Oservation Ruric.

ulling Prevention -
econd tep

 June 2025, the outh Williamsport Area chool District, will effectivel implement a comprehensive
strateg for ulling intervention that reduces incidents of ulling in the prior 30 das  20% annuall as
measured  the Panorama assessment.



Anticipated Outcome

 ective implementation of econd tep Program to ensure a positive impact on student social and emotional well-eing.

Monitoring/valuation

Weekl check-in with classroom use of program Monthl reports to district leadership on program implementation  delit towards

estalished goals.

vidence-ased trateg

Action tep
Anticipated
tart/Completion

Lead
Person/Position

Materials/Resources/upports Needed

Conduct weekl classroom oservations of econd tep
program implementation and compare with pacing guide
recommendations.

2022-01-03 -
2022-04-01

Direct of
tudent
ervices

econd tep Pacing Guide

Using the econd tep Oservation Ruric, complete weekl
oservations of select grade levels.

2022-02-07 -
2022-06-30

Director of
tudent
ervices

econd tep Oservation Ruric

Provide progress updates towards estalished goals to district
administration at each monthl team meeting.

2022-03-01 -
2025-06-30

Director of
tudent
ervices

Regular program oservations Grade
level team meetings to review
progress / oservations



ulling Prevention and Intervention

Measurale Goals

Goal Nickname Measurale Goal tatement (mart Goal)

ulling Prevention -
econd tep

 June 2025, the outh Williamsport Area chool District, will effectivel implement a comprehensive
strateg for ulling intervention that reduces incidents of ulling in the prior 30 das  20% annuall as
measured  the Panorama assessment.

Action tep
Anticipated
tart/Completion

Lead
Person/Position

Materials/Resources/upports
Needed

Implement a comprehensive ulling prevention strateg for grades K-
12 that includes the econd tep ulling Prevention Program, defined
methods for incident reporting, and evaluation of incident reports.

2022-01-03 -
2022-06-30

uperintendent
/ Director of
tudent
ervices

econd tep - ulling
Prevention cope and
equence Incident
Reporting Process
valuation Process

Train instructional and instructional support staff on comprehensive
ulling prevention program.

2022-09-01 -
2022-11-26

Director of
tudent
ervices /
uperintendent

Training program materials,
dates, and agenda

Train students on ulling prevention program and incident reporting
process.

2022-09-01 -
2022-11-26

chool
Counselors /
Director of
tudent
ervices

tudent training materials,
dates, and agendas.



Action tep
Anticipated
tart/Completion

Lead
Person/Position

Materials/Resources/upports
Needed

Anticipated Outcome

Provide a research ased intervention and reporting program to support students who experience ulling and reduce the incidents of

ulling as measured  the Panorama assessments.

Monitoring/valuation

Monthl program updates. Panorama assessments of incidents of ulling in the previous 30 das

vidence-ased trateg

Core Curriculum - Access, Alignment, and tailit

Measurale Goals

Goal Nickname Measurale Goal tatement (mart Goal)

Curriculum and
Assessment

Utilizing NWA MAP assessment data and the Hexagon xploration Tool, the outh Williamsport Area chool
District will implement a PA COR aligned math and LA curriculum in grades 5-8 that meets the learning
needs of our students  eptemer 1, 2025.

Provided updates on referrals and interventions to District
administration at monthl team meetings and as a team develop
program adjustments as needed.

2023-01-01 -
2025-06-30

uilding
Principals

Referral monitoring,
tracking, and reporting
mechanism



Goal Nickname Measurale Goal tatement (mart Goal)

PA COR Alignment,
Access, and tailit

 June 2025, using the PD tandards Aligned stem (A), the outh Williamsport Area chool District, will
ensure students receive dail instruction in a PA COR aligned curriculum in math, LA, and science.

Anticipated Outcome

 June 2023 the district's core curriculum will e PA-Core standards aligned, pulicl accessile, and stale through sta  transitions.

Monitoring/valuation

Monthl meetings with department chairs led  uperintendent. Posting of  nalized / approved curriculum to accessile we site.

Action tep
Anticipated
tart/Completion

Lead
Person/Position

Materials/Resources/upports
Needed

Working with department coordinators, create program profiles for
each core suject's alignment to PA-Core standards.

2022-01-01 -
2022-06-30

uperintendent /
Department
Coordinators

Course sllai PD A
Portal

Identif an appropriate program / platform for storing, posting, and
accessing district curriculum.

2022-06-30 -
2022-09-30

uperintendent /
Prinicpals

Identif storage and access
options district curriculum.

Using Act 80 das and other identified time in the school calendar,
instructional staff will create / modif / post district curriculum to the
selected portal.

2022-09-01 -
2023-06-30

Department
Chairs /
uperintendent

PD A Portal Curriculum
platform

As part of the teacher evaluation process, uilding principals will
monitor instructional alignment to the estalished district curriculum.

2024-09-01 -
2025-06-30

uilding
Principals

Teacher valuation Ruric /
Act 13



Monitoring of instructional alignment to the core curriculum.



PROFIONAL DVLOPMNT TP AND TIMLIN:

Measurale Goals
Action Plan
Name

Professional
Development tep

Anticipated
Timeline

Utilizing NWA MAP assessment data and the Hexagon xploration Tool, the outh

Williamsport Area chool District will implement a PA COR aligned math and LA

curriculum in grades 5-8 that meets the learning needs of our students  eptemer 1,

2025. (Curriculum and Assessment )

Utilizing valid and reliale measures of student achievement, the outh Williamsport

Area chool District will utilize intervention time to ensure 70% of students in grades 5-8

meet or exceed the PA Growth standards  June 2025. (Interventions)

Utilizing valid and reliale measures of student achievement, the outh Williamsport

Area chool District, will allocate resources to ensure that economicall disadvantaged

students meet or exceed the state growth standard of 70% in math and LA  June

2025. (Reaching At-Risk Learners)

NWA
MAP - Data
Informed
Decisions

Train principals
and district
leadership on use
of MAP reports to
analze and
evaluate student
growth and needs.

09/01/2021
-
06/30/2022



PROFIONAL DVLOPMNT TP AND TIMLIN:

Measurale Goals
Action Plan
Name

Professional
Development tep

Anticipated
Timeline

Utilizing NWA MAP assessment data and the Hexagon xploration Tool, the outh

Williamsport Area chool District will implement a PA COR aligned math and LA

curriculum in grades 5-8 that meets the learning needs of our students  eptemer 1,

2025. (Curriculum and Assessment )

Utilizing valid and reliale measures of student achievement, the outh Williamsport

Area chool District will utilize intervention time to ensure 70% of students in grades 5-8

meet or exceed the PA Growth standards  June 2025. (Interventions)

Utilizing valid and reliale measures of student achievement, the outh Williamsport

Area chool District, will allocate resources to ensure that economicall disadvantaged

students meet or exceed the state growth standard of 70% in math and LA  June

2025. (Reaching At-Risk Learners)

NWA
MAP - Data
Informed
Decisions

Train instructional
staff on use of
MAP classroom
and individual
student reports to
evaluate student
growth and needs.

10/10/2021 -
06/06/2022



PROFIONAL DVLOPMNT TP AND TIMLIN:

Measurale Goals
Action Plan
Name

Professional
Development tep

Anticipated
Timeline

Utilizing NWA MAP assessment data and the Hexagon xploration Tool, the outh

Williamsport Area chool District will implement a PA COR aligned math and LA

curriculum in grades 5-8 that meets the learning needs of our students  eptemer 1,

2025. (Curriculum and Assessment )

Utilizing valid and reliale measures of student achievement, the outh Williamsport

Area chool District will utilize intervention time to ensure 70% of students in grades 5-

8 meet or exceed the PA Growth standards  June 2025. (Interventions)

Utilizing valid and reliale measures of student achievement, facult from grades 5-8,

will utilize collaorative planning time, to implement researched ased academic

interventions that meet student learning needs elow and aove state standards 

June 2025. (Peer Collaoration )

Utilizing valid and reliale measures of student achievement, the outh Williamsport

Area chool District, will allocate resources to ensure that economicall disadvantaged

students meet or exceed the state growth standard of 70% in math and LA  June

2025. (Reaching At-Risk Learners)

Teacher
Centered
Collaorative
Activities

Instructional
intervention
teams will meet
monthl to review
interventions,
MAP / DIL /
TC. assessment
data, and
recommend
adjustments to
intervention
groups / activities.

09/01/2022
-
06/01/2025



PROFIONAL DVLOPMNT TP AND TIMLIN:

Measurale Goals
Action Plan
Name

Professional
Development tep

Anticipated
Timeline

 June 2025, the outh Williamsport Area chool District, will effectivel implement a

comprehensive strateg for ulling intervention that reduces incidents of ulling in

the prior 30 das  20% annuall as measured  the Panorama assessment. (ulling

Prevention - econd tep)

ulling
Prevention
and
Intervention

Train instructional
and instructional
support staff on
comprehensive
ulling
prevention
program.

09/01/2022
-
11/26/2022



COMMUNICATION PLAN - TP AND TIMLIN:

Measurale Goals
Action Plan
Name

Communication
tep

Anticipated
Timeline

Utilizing NWA MAP assessment data and the Hexagon xploration Tool, the outh

Williamsport Area chool District will implement a PA COR aligned math and LA

curriculum in grades 5-8 that meets the learning needs of our students  eptemer 1,

2025. (Curriculum and Assessment )

Utilizing valid and reliale measures of student achievement, the outh Williamsport

Area chool District will utilize intervention time to ensure 70% of students in grades 5-8

meet or exceed the PA Growth standards  June 2025. (Interventions)

Utilizing valid and reliale measures of student achievement, the outh Williamsport

Area chool District, will allocate resources to ensure that economicall disadvantaged

students meet or exceed the state growth standard of 70% in math and LA  June

2025. (Reaching At-Risk Learners)

NWA

MAP - Data

Informed

Decisions

Provide resources
to families on how
to utilize the MAP
parent report to
assist their
student's learning.

01/17/2022 -
06/30/2022



COMMUNICATION PLAN - TP AND TIMLIN:

Measurale Goals
Action Plan
Name

Communication
tep

Anticipated
Timeline

 June 2025, the outh Williamsport Area chool District, will effectivel implement a

comprehensive strateg for ulling intervention that reduces incidents of ulling in

the prior 30 das  20% annuall as measured  the Panorama assessment. (ulling

Prevention - econd tep)

ulling

Prevention

and

Intervention

Implement a
comprehensive
ulling
prevention
strateg for grades
K-12 that includes
the econd tep
ulling
Prevention
Program, defined
methods for
incident reporting,
and evaluation of
incident reports.

01/03/2022
-
06/30/2022



chool oard Minutes or Affirmation tatement

Chief chool Administrator

APPROVAL & IGNATUR

Assurance of Qualit and Accountailit

As Chief chool Administrator, l a rm that this LA Level Plan was developed in accordance, and will compl with the applicale provisions of

22 Pa. Code, Chapters 4, 12, 14, 16 and 49. I also a rm that the governing oard reviewed the LA Level Plan, as indicated in the attached

o cial oard minutes and the contents of the plan are true and correct. Finall, I a rm that the plan was placed for pulic inspection and

comment in the LA o ces and in the nearest pulic lirar efore the next regularl scheduled meeting of the oard and for a minimum or

28 das prior to approval  the oard or governing od and sumission to the Department.

ignature (ntered lectronicall and must have access to we application).



ADDNDUM A: ACKGROUND INFORMATION TO INFORM PLAN

trengths

Overall, the District is successfull integrating its Chapter 339
Plan to provide meet the PA Career tandards at each grade level.

The JR-R high chool is ensuring that students are graduating
on-time.

The District worked through the 2020-21 school term to uild a
comprehensive school ased mental health program for all
students and has leveraged federal pandemic relief funds to
purchase an L program and a enchmark assessment /
screening instrument.

District leadership has a clear and unified vision for the schools.

District leadership is self-reflective, identifies areas of needs, and
seeks to expand their own knowledge the can etter serve the
needs of students and staff.

District leadership utilizes a research ased recruitment process
to select and hire the est staff for vacant positions.

At Central lementar, regular enchmark assessment data
(DIL) provides ongoing formative assessments that enale
adjustments in classroom instruction, student support grouping,

Challenges

Few students outside the CT program provided at Williamsport
Area High chool are ale to earn industr certifications. The
Career Pathwas program is exploring opportunities for more
credentials to e earned at the JR-R high chool.

More students need to enroll in and e successful at AP and earl
college courses offered at or through the JR-r High chool.

conomicall disadvantaged students and students with
disailities are not meeting state minimum goals.

Rommelt and the JR-R High chool are not meeting state
minimum goals in achievement nor growth.

Implementing a new L program across three uildings will
present challenges for fidelit and consistenc ut data collected
twice a ear through Panorama will enale regular monitoring of
the programs effectiveness.

As a result of staff changes, limited professional time, and lack of
proper investments in data tools, district leadership has struggled
to imed rigorous standards aligned curriculum across and
etween grades.



trengths Challenges

and interventions.

At Central lementar, Title One reading intervention support
staff are ale to provide small group / individual supports for
students ased on assessment data.

At Central lementar and the JR/R High chool, there is a
dedicated intervention lock used strategicall for students. This
intervention lock is in place for at Rommelt lementar
eginning with the 2021-22 school ear.

Central lementar is in its second ear of implementation of a
new math curriculum that is full aligned with PA COR Math
standards. This program is expanding to grades 5 and 6 at
Rommelt lementar. uccess of the program in K-6 will e used
to determine the new programs for math in grades 7-12.

Central lementar utilizes an instructional coaching model for
math to ensure classroom instruction is aligned to the program
and consistent across grade levels.

Central lementar utilizes an intervention lock (WIN) to make
strategic data-informed instructional decisions for students.

All student groups at Central lementar are aove the state goal
for achievement.

Overall, students at the JR-R High chool meet the state goal,

Until March 2021, enchmark assessment data was not availale
for grades 5-12. The NWA MAP assessments will provide
actionale data for these grades moving forward.

Until March 2021, there was no enchmark assessment data
availale to make ongoing instructional or programmatic decisions
for students.

Rommelt lementar will egin using an instructional intervention
lock in the 2021-22 school term. oth Rommelt and the JR-R
High chool need to leverage NWA MAP assessment data and
classroom level data to make strategic intervention decisions for
students.

Central lementar is not meeting the growth goal for science.
eginning in the 2021-22 school term, each grade level teacher in
fourth grade will specialize in a specific piece of the cience,
Technolog, and ngineering standards.

tudents are Rommelt lementar receive science instruction in a
half-ear lock instead of a full ear course. This change was
made to accommodate an additional lock of language.

Although the TM class is eneficial, students onl receive
instruction in this course for 30 minutes ever five or six das.

conomicall Disadvantaged students at Rommelt lementar and
at the JR-R High chool are not meeting growth targets in math,



trengths Challenges

ut specific sugroups do not.

TM was added as a special for students in grades K-6 in 2019-
20 with the creation of a maker la at Central and a specialized
programming la at Rommelt.

conomicall Disadvantaged (D) students at Central lementar
are meeting the state growth targets in math and LA, ut are not
in science.

Central lementar collects and utilizes enchmark assessment
data on students in LA (DIL).

Central lementar utilizes specialized staff to support specific
needs of students during classroom instruction and during their
intervention lock (WIN).

At Central lementar, paraprofessionals receive specialized
training to support core academic instruction and interventions.

Where the district has een ale to allocate sufficient resources
(local, state, or federal) have resulted in the strongest gains in
student learning and diverse opportunities such as Title I, 339,
and Technolog.

Recruitment and retention of highl skilled professional staff show
a positive impact on student learning.

LA, nor science.

oth Rommelt lementar and the JR-R High chool do not have
specialized staff to support the immediate academic needs of
students in classrooms nor during intervention locks.

The addition of the NWA MAP assessment will provide
enchmark data for students in grades 3-8, ut there also needs
to e allocated time for analsis and application.

Continuing to make the necessar financial investments in
specialized programs among other competing needs.

Recruitment of highl trained staff when with fewer applicants
and cost.

Creating plans that match the current needs of the district ut
remain flexile enough to adapt to changes within the communit
and the schools.



Most Notale Oservations/Patterns

Challenges Discussion Point Priorit for Planning

Rommelt and the JR-R High chool are not meeting
state minimum goals in achievement nor growth.

The research – ased core curriculum, intervention
program, and assessment tools, along with peer
collaoration time will e implemented in grade K – 8
successfull. uilding administration has een essential to
the success in these areas through strategic leadership and
resource allocation.

Until March 2021, enchmark assessment data was not
availale for grades 5-12. The NWA MAP assessments
will provide actionale data for these grades moving
forward.

Rommelt lementar will egin using an instructional
intervention lock in the 2021-22 school term. oth
Rommelt and the JR-R High chool need to leverage
NWA MAP assessment data and classroom level data
to make strategic intervention decisions for students.



Challenges Discussion Point Priorit for Planning

Central lementar is not meeting the growth goal for
science. eginning in the 2021-22 school term, each
grade level teacher in fourth grade will specialize in a
specific piece of the cience, Technolog, and
ngineering standards.

Few students outside the CT program provided at
Williamsport Area High chool are ale to earn
industr certifications. The Career Pathwas program is
exploring opportunities for more credentials to e
earned at the JR-R high chool.

Implementing a new L program across three
uildings will present challenges for fidelit and
consistenc ut data collected twice a ear through
Panorama will enale regular monitoring of the
programs effectiveness.

Implementation of new programs requires evaluation,
monitoring, and leadership. Critical to the success of the
L program requires the direct involvement of the new
Director of tudent ervices to manage and lead this new
initiative.

conomicall Disadvantaged students at Rommelt
lementar and at the JR-R High chool are not
meeting growth targets in math, LA, nor science.

There is a need to raise the academic achievement of all
students. However, students that are the greatest risk of
falling ehind must receive additional support and
monitoring.

oth Rommelt lementar and the JR-R High chool
do not have specialized staff to support the immediate
academic needs of students in classrooms nor during
intervention locks.



Challenges Discussion Point Priorit for Planning

As a result of staff changes, limited professional time,
and lack of proper investments in data tools, district
leadership has struggled to imed rigorous standards
aligned curriculum across and etween grades.

District Leadership needs to prioritize a PA COR aligned
curriculum that is accessile to stakeholders, stale through
staff transitions, and adaptale ased on student
achievement data.



ADDNDUM : ACTION PLAN

Action Plan: NWA MAP - Data Informed Decisions

Action teps Anticipated tart/Completion Date

Train principals and district leadership on use of MAP
reports to analze and evaluate student growth and
needs.

09/01/2021 - 06/30/2022

Monitoring/valuation Anticipated Output

Completion of training  leadership, teachers, and
families  end of the 2021-22 school term.

Use of the NWA MAP assessment reports will support instructional decisions and
resource allocation to increase student achievement and growth.

Material/Resources/upports Needed PD tep Comm tep

NWA Map program and student results for 2021-22 es no



Action teps Anticipated tart/Completion Date

Train instructional staff on use of MAP classroom and
individual student reports to evaluate student growth
and needs.

10/10/2021 - 06/06/2022

Monitoring/valuation Anticipated Output

Completion of training  leadership, teachers, and
families  end of the 2021-22 school term.

Use of the NWA MAP assessment reports will support instructional decisions and
resource allocation to increase student achievement and growth.

Material/Resources/upports Needed PD tep Comm tep

NWA Map program and student results for 2021-22 es no



Action teps Anticipated tart/Completion Date

Provide resources to families on how to utilize the
MAP parent report to assist their student's learning.

01/17/2022 - 06/30/2022

Monitoring/valuation Anticipated Output

Completion of training  leadership, teachers, and
families  end of the 2021-22 school term.

Use of the NWA MAP assessment reports will support instructional decisions and
resource allocation to increase student achievement and growth.

Material/Resources/upports Needed PD tep Comm tep

NWA Map Parent Reports no es

Action Plan: Teacher Centered Collaorative Activities



Action teps Anticipated tart/Completion Date

District leadership will create and maintain
instructional intervention teams for grades K-8

06/30/2022 - 09/01/2022

Monitoring/valuation Anticipated Output

Monthl intervention team meetings with notes and
recommendations to grade level teams. imonthl
principal led team meetings to implement and
evaluate interventions and student progress.

Grade level team teachers will utilize their collaorative planning time to plan and
adjust research ased instructional interventions.

Material/Resources/upports Needed PD tep Comm tep

2-3 Classroom Teachers / upport Teachers / Administration no no



Action teps Anticipated tart/Completion Date

Instructional intervention teams will meet monthl to
review interventions, MAP / DIL / TC. assessment
data, and recommend adjustments to intervention
groups / activities.

09/01/2022 - 06/01/2025

Monitoring/valuation Anticipated Output

Monthl intervention team meetings with notes and
recommendations to grade level teams. imonthl
principal led team meetings to implement and
evaluate interventions and student progress.

Grade level team teachers will utilize their collaorative planning time to plan and
adjust research ased instructional interventions.

Material/Resources/upports Needed PD tep Comm tep

At least 30 minutes monthl to review data as a team es no



Action teps Anticipated tart/Completion Date

uilding principals will lead academic intervention
planning meetings twice per month with grade level
teams using the intervention teams'
recommendations.

09/01/2022 - 06/06/2025

Monitoring/valuation Anticipated Output

Monthl intervention team meetings with notes and
recommendations to grade level teams. imonthl
principal led team meetings to implement and
evaluate interventions and student progress.

Grade level team teachers will utilize their collaorative planning time to plan and
adjust research ased instructional interventions.

Material/Resources/upports Needed PD tep Comm tep

Monthl recommendations from intervention teams. no no

Action Plan: Implementation Fidelit - econd tep L



Action teps Anticipated tart/Completion Date

Conduct weekl classroom oservations of econd
tep program implementation and compare with
pacing guide recommendations.

01/03/2022 - 04/01/2022

Monitoring/valuation Anticipated Output

Weekl check-in with classroom use of program
Monthl reports to district leadership on program
implementation fidelit towards estalished goals.

ffective implementation of econd tep Program to ensure a positive impact on
student social and emotional well-eing.

Material/Resources/upports Needed PD tep Comm tep

econd tep Pacing Guide no no



Action teps Anticipated tart/Completion Date

Using the econd tep Oservation Ruric, complete
weekl oservations of select grade levels.

02/07/2022 - 06/30/2022

Monitoring/valuation Anticipated Output

Weekl check-in with classroom use of program
Monthl reports to district leadership on program
implementation fidelit towards estalished goals.

ffective implementation of econd tep Program to ensure a positive impact on
student social and emotional well-eing.

Material/Resources/upports Needed PD tep Comm tep

econd tep Oservation Ruric no no



Action teps Anticipated tart/Completion Date

Provide progress updates towards estalished goals to
district administration at each monthl team meeting.

03/01/2022 - 06/30/2025

Monitoring/valuation Anticipated Output

Weekl check-in with classroom use of program
Monthl reports to district leadership on program
implementation fidelit towards estalished goals.

ffective implementation of econd tep Program to ensure a positive impact on
student social and emotional well-eing.

Material/Resources/upports Needed PD tep Comm tep

Regular program oservations Grade level team meetings to review progress / oservations no no

Action Plan: ulling Prevention and Intervention



Action teps Anticipated tart/Completion Date

Implement a comprehensive ulling prevention
strateg for grades K-12 that includes the econd tep
ulling Prevention Program, defined methods for
incident reporting, and evaluation of incident reports.

01/03/2022 - 06/30/2022

Monitoring/valuation Anticipated Output

Monthl program updates. Panorama assessments of
incidents of ulling in the previous 30 das

Provide a research ased intervention and reporting program to support students
who experience ulling and reduce the incidents of ulling as measured  the
Panorama assessments.

Material/Resources/upports Needed PD tep Comm tep

econd tep - ulling Prevention cope and equence Incident Reporting Process valuation Process no es



Action teps Anticipated tart/Completion Date

Train instructional and instructional support staff on
comprehensive ulling prevention program.

09/01/2022 - 11/26/2022

Monitoring/valuation Anticipated Output

Monthl program updates. Panorama assessments of
incidents of ulling in the previous 30 das

Provide a research ased intervention and reporting program to support students
who experience ulling and reduce the incidents of ulling as measured  the
Panorama assessments.

Material/Resources/upports Needed PD tep Comm tep

Training program materials, dates, and agenda es no



Action teps Anticipated tart/Completion Date

Train students on ulling prevention program and
incident reporting process.

09/01/2022 - 11/26/2022

Monitoring/valuation Anticipated Output

Monthl program updates. Panorama assessments of
incidents of ulling in the previous 30 das

Provide a research ased intervention and reporting program to support students
who experience ulling and reduce the incidents of ulling as measured  the
Panorama assessments.

Material/Resources/upports Needed PD tep Comm tep

tudent training materials, dates, and agendas. no no



Action teps Anticipated tart/Completion Date

Provided updates on referrals and interventions to
District administration at monthl team meetings and
as a team develop program adjustments as needed.

01/01/2023 - 06/30/2025

Monitoring/valuation Anticipated Output

Monthl program updates. Panorama assessments of
incidents of ulling in the previous 30 das

Provide a research ased intervention and reporting program to support students
who experience ulling and reduce the incidents of ulling as measured  the
Panorama assessments.

Material/Resources/upports Needed PD tep Comm tep

Referral monitoring, tracking, and reporting mechanism no no

Action Plan: Core Curriculum - Access, Alignment, and tailit



Action teps Anticipated tart/Completion Date

Working with department coordinators, create
program profiles for each core suject's alignment to
PA-Core standards.

01/01/2022 - 06/30/2022

Monitoring/valuation Anticipated Output

Monthl meetings with department chairs led 
uperintendent. Posting of finalized / approved
curriculum to accessile we site. Monitoring of
instructional alignment to the core curriculum.

 June 2023 the district's core curriculum will e PA-Core standards aligned,
pulicl accessile, and stale through staff transitions.

Material/Resources/upports Needed PD tep Comm tep

Course sllai PD A Portal no no



Action teps Anticipated tart/Completion Date

Identif an appropriate program / platform for storing,
posting, and accessing district curriculum.

06/30/2022 - 09/30/2022

Monitoring/valuation Anticipated Output

Monthl meetings with department chairs led 
uperintendent. Posting of finalized / approved
curriculum to accessile we site. Monitoring of
instructional alignment to the core curriculum.

 June 2023 the district's core curriculum will e PA-Core standards aligned,
pulicl accessile, and stale through staff transitions.

Material/Resources/upports Needed PD tep Comm tep

Identif storage and access options district curriculum. no no



Action teps Anticipated tart/Completion Date

Using Act 80 das and other identified time in the
school calendar, instructional staff will create / modif
/ post district curriculum to the selected portal.

09/01/2022 - 06/30/2023

Monitoring/valuation Anticipated Output

Monthl meetings with department chairs led 
uperintendent. Posting of finalized / approved
curriculum to accessile we site. Monitoring of
instructional alignment to the core curriculum.

 June 2023 the district's core curriculum will e PA-Core standards aligned,
pulicl accessile, and stale through staff transitions.

Material/Resources/upports Needed PD tep Comm tep

PD A Portal Curriculum platform no no



Action teps Anticipated tart/Completion Date

As part of the teacher evaluation process, uilding
principals will monitor instructional alignment to the
estalished district curriculum.

09/01/2024 - 06/30/2025

Monitoring/valuation Anticipated Output

Monthl meetings with department chairs led 
uperintendent. Posting of finalized / approved
curriculum to accessile we site. Monitoring of
instructional alignment to the core curriculum.

 June 2023 the district's core curriculum will e PA-Core standards aligned,
pulicl accessile, and stale through staff transitions.

Material/Resources/upports Needed PD tep Comm tep

Teacher valuation Ruric / Act 13 no no



ADDNDUM C: PROFIONAL DVLOPMNT PLAN

Measurale Goals
Action Plan
Name

Professional
Development tep

Anticipated
Timeline

Utilizing NWA MAP assessment data and the Hexagon xploration Tool, the outh

Williamsport Area chool District will implement a PA COR aligned math and LA

curriculum in grades 5-8 that meets the learning needs of our students  eptemer 1,

2025. (Curriculum and Assessment )

Utilizing valid and reliale measures of student achievement, the outh Williamsport

Area chool District will utilize intervention time to ensure 70% of students in grades

5-8 meet or exceed the PA Growth standards  June 2025. (Interventions)

Utilizing valid and reliale measures of student achievement, the outh Williamsport

Area chool District, will allocate resources to ensure that economicall disadvantaged

students meet or exceed the state growth standard of 70% in math and LA  June

2025. (Reaching At-Risk Learners)

NWA MAP -
Data
Informed
Decisions

Train principals
and district
leadership on use
of MAP reports to
analze and
evaluate student
growth and needs.

09/01/2021
-
06/30/2022

Utilizing NWA MAP assessment data and the Hexagon xploration Tool, the outh

Williamsport Area chool District will implement a PA COR aligned math and LA

curriculum in grades 5-8 that meets the learning needs of our students  eptemer 1,

2025. (Curriculum and Assessment )

Utilizing valid and reliale measures of student achievement, the outh Williamsport

Area chool District will utilize intervention time to ensure 70% of students in grades

5-8 meet or exceed the PA Growth standards  June 2025. (Interventions)

NWA MAP -
Data
Informed
Decisions

Train instructional
staff on use of
MAP classroom
and individual
student reports to
evaluate student
growth and needs.

10/10/2021 -
06/06/2022



Measurale Goals
Action Plan
Name

Professional
Development tep

Anticipated
Timeline

Utilizing valid and reliale measures of student achievement, the outh Williamsport

Area chool District, will allocate resources to ensure that economicall disadvantaged

students meet or exceed the state growth standard of 70% in math and LA  June

2025. (Reaching At-Risk Learners)

Utilizing NWA MAP assessment data and the Hexagon xploration Tool, the outh

Williamsport Area chool District will implement a PA COR aligned math and LA

curriculum in grades 5-8 that meets the learning needs of our students  eptemer 1,

2025. (Curriculum and Assessment )

Utilizing valid and reliale measures of student achievement, the outh Williamsport

Area chool District will utilize intervention time to ensure 70% of students in grades

5-8 meet or exceed the PA Growth standards  June 2025. (Interventions)

Utilizing valid and reliale measures of student achievement, facult from grades 5-8,

will utilize collaorative planning time, to implement researched ased academic

interventions that meet student learning needs elow and aove state standards 

June 2025. (Peer Collaoration )

Utilizing valid and reliale measures of student achievement, the outh Williamsport

Area chool District, will allocate resources to ensure that economicall disadvantaged

students meet or exceed the state growth standard of 70% in math and LA  June

2025. (Reaching At-Risk Learners)

Teacher
Centered
Collaorative
Activities

Instructional
intervention
teams will meet
monthl to review
interventions,
MAP / DIL /
TC. assessment
data, and
recommend
adjustments to
intervention
groups / activities.

09/01/2022
-
06/01/2025

 June 2025, the outh Williamsport Area chool District, will effectivel implement

a comprehensive strateg for ulling intervention that reduces incidents of ulling in

ulling
Prevention

Train instructional
and instructional

09/01/2022
- 11/26/2022



Measurale Goals
Action Plan
Name

Professional
Development tep

Anticipated
Timeline

the prior 30 das  20% annuall as measured  the Panorama assessment. (ulling

Prevention - econd tep)

and
Intervention

support staff on
comprehensive
ulling
prevention
program.

PROFIONAL DVLOPMNT PLAN

Professional Development tep Audience Topics of Prof. Dev

NWA MAP -Data Informed Decisions - ADMIN Principals and District Leadership NWA MAP Reports for District, chool, Grade,
and tudent

vidence of Learning Anticipated Timeframe Lead Person/Position

District administration will evaluate each enchmark assessment
result and develop action plan to support staff in addressing areas
of need.

01/01/2022 - 06/30/2022 Director of tudent ervices

Danielson Framework Component Met in this Plan: This tep meets the Requirements of tate Required Trainings:

1c: etting Instructional Outcomes Language and Literac Acquisition for All tudents



Professional Development tep Audience Topics of Prof. Dev

NWA MAP -Data Informed Decisions - TACHR Classroom Teachers / Counselors NWA MAP Reports for chool, Grade, and
tudent

vidence of Learning Anticipated Timeframe Lead Person/Position

Teachers and counselors will evaluate each enchmark
assessment result and develop action plan to support students in
areas of strength and need.

01/01/2022 - 06/30/2023 Director of tudent ervices /
Principals

Danielson Framework Component Met in this Plan: This tep meets the Requirements of tate Required Trainings:

1c: etting Instructional Outcomes Teaching Diverse Learners in an Inclusive etting

Professional Development tep Audience Topics of Prof. Dev

Teacher Centered Collaorative Activities - Data to
Action

Instructional staff and principals Leveraging data teams to maximize student
learning



vidence of Learning Anticipated Timeframe Lead Person/Position

Completion of training program on data analsis and
application to student learning

09/01/2022 - 06/09/2023 Director of tudent Learning /
Principals

Danielson Framework Component Met in this Plan: This tep meets the Requirements of tate Required Trainings:

4e: Growing and Developing Professionall Teaching Diverse Learners in an Inclusive etting

Professional Development tep Audience Topics of Prof. Dev

ulling Prevention, Intervention and
Reporting

Instructional and Instructional
upport taff

Comprehensive ulling prevention program
awareness Recognizing signs of ulling
Intervention Reporting

vidence of Learning Anticipated Timeframe Lead Person/Position

Through a training self assessment, staff will demonstrate an
increased awareness of the schools ulling prevention program.

09/01/2022 - 12/31/2021 Principals

Danielson Framework Component Met in this Plan: This tep meets the Requirements of tate Required Trainings:

2a: Creating and nvironment of Respect and Rapport Trauma Informed Training (Act 18)





ADDNDUM D: ACTION PLAN COMMUNICATION

Measurale Goals
Action Plan
Name

Communication
tep

Anticipated
Timeline

Utilizing NWA MAP assessment data and the Hexagon xploration Tool, the outh

Williamsport Area chool District will implement a PA COR aligned math and LA

curriculum in grades 5-8 that meets the learning needs of our students  eptemer 1,

2025. (Curriculum and Assessment )

Utilizing valid and reliale measures of student achievement, the outh Williamsport

Area chool District will utilize intervention time to ensure 70% of students in grades 5-8

meet or exceed the PA Growth standards  June 2025. (Interventions)

Utilizing valid and reliale measures of student achievement, the outh Williamsport

Area chool District, will allocate resources to ensure that economicall disadvantaged

students meet or exceed the state growth standard of 70% in math and LA  June

2025. (Reaching At-Risk Learners)

NWA MAP
- Data
Informed
Decisions

Provide resources
to families on how
to utilize the MAP
parent report to
assist their
student's learning.

2022-01-17
- 2022-06-
30

 June 2025, the outh Williamsport Area chool District, will effectivel implement a

comprehensive strateg for ulling intervention that reduces incidents of ulling in

the prior 30 das  20% annuall as measured  the Panorama assessment. (ulling

Prevention - econd tep)

ulling
Prevention
and
Intervention

Implement a
comprehensive
ulling
prevention
strateg for grades
K-12 that includes
the econd tep
ulling

2022-01-
03 - 2022-
06-30



Measurale Goals
Action Plan
Name

Communication
tep

Anticipated
Timeline

Prevention
Program, defined
methods for
incident reporting,
and evaluation of
incident reports.

COMMUNICATION PLAN

Communication tep Audience Topics/Message of Communication

NWA MAP - Families Families of students NWA MAP Assessments: What the tell parents
and students

Anticipated Timeframe Frequenc Deliver Method

02/07/2022 - 06/10/2022 After each enchmark assessment Letter

Lead Person/Position

Director of tudent ervices



Communication tep Audience Topics/Message of Communication

econd tep Families econd tep - How Families Can Help

Anticipated Timeframe Frequenc Deliver Method

03/01/2022 - 06/06/2025 At the eginning of each school ear Letter
log

Lead Person/Position

Principals / Director of tudent ervices


