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VIION FOR LARNING

ducate ever child, to a ver high level, in ever classroom, ever da. Central lementar chool’s vision is to create a safe, positive culture

that focuses on enhancing student achievement and wellness through a comprehensive and aligned curriculum.



TRING COMMITT

Name Position uilding/Group

Ann Neel Title Coordinator, lementar Programs Coordinator -
Mathematics

Central lementar/outh Williamsport Area chool
District

Mark tamm Administrator: choolwide Plan outh Williamsport Area chool District

Michele Loomis Principal Central lementar/outh Williamsport Area chool
District

teve hope oard Memer chool oard/outh Williamsport Area chool District

RaeAnn Pardoe lementar chool Teacher - Regular ducation: choolwide
Plan

Central lementar/outh Williamsport Area chool
District

Jessica
eagraves

Parent: choolwide Plan Central lementar/outh Williamsport Area chool
District

Kristin astian pecial ducation Director/pecialist: choolwide Plan outh Williamsport Area chool District

arah Ireland lementar chool Teacher - Regular ducation: choolwide
Plan

Central lementar/outh Williamsport Area chool
District

Kim McLaughlin Parent Central lementar/outh Williamsport Area chool
District

Tamra Isenerg lementar chool Teacher - Reading Interventionist Central lementar/outh WIlliamsport Area chool



Name Position uilding/Group

District

Kelse hannon chool Counselor Central lementar/outh Williamsport Area chool
District

Melanie Rojas ducation pecialist Central lementar/outh Williamsport Area chool
District

Amer Meredith Parent Central lementar/outh Williamsport Area chool
District



vidence-ased trateg

Improving Phonics Instruction

Measurale Goals

Goal Nickname Measurale Goal tatement (mart Goal)

DIL Focused professional development in the area of science ased reading instruction will lead to the percentage
of students at or aove enchmark for the reading composite score increasing  15%  the end of the fourth
quarter in ever grade level.

TALIHD PRIORITI

Priorit tatement Outcome Categor

An advanced PI tiers sstem will e created, led  an advanced tiers team, which will
e implemented throughout the uilding.

ssential Practices 3: Provide tudent-

Centered upport stems

Phonics instruction in all grade levels will e a focus of professional development and
classroom instruction.

ssential Practices 1: Focus on Continuous

Improvement of Instruction

ACTION PLAN AND TP

Action tep
Anticipated
tart/Completion

Lead
Person/Position

Materials/Resources/upports Needed



Anticipated Outcome

Improvement in Composite DIL nd of Year enchmark cores of at least 15% in each grade level. 100% of Teachers of Grades 1-3 will

have completed the 95% Phonics oosters lessons  the end of Octoer.

Monitoring/valuation

DIL nd of Year enchmark Composite cores Collection of tudent 95% Phonics ooster Noteooks

vidence-ased trateg

PI Tier II

Measurale Goals

Goal Nickname Measurale Goal tatement (mart Goal)

95% Group Professional
Development and
Implementation

2021-08-30 -
2021-10-29

Michele
Loomis/Principal

95% Group Phonics oosters (Grades 1-3) paid for  local funds.

Module 7 LTR Phonics
Training

2022-02-21 -
2022-02-22

Michele
Loomis/Principal

Title I Interventionist - Tamra Isenerg (paid with Title I funds) - to
support staff use of training LTR Module 7 Training Manuals paid
for  local funds.

Analsis of Mid-Year DIL
enchmark Data

2022-01-10 -
2022-02-28

Michele
Loomis/Principal

Title I Interventionist - Tamra Isenerg (paid with Title I funds) and
DIL Mid-Year enchmark Data and Analsis Forms



Goal Nickname Measurale Goal tatement (mart Goal)

PI Advanced Tiers
stem

Central lementar will work to develop an advanced PI tiers sstem with at least one element of each tier
implemented  June of 2022, with small groups and CICO 100% estalished and eing utilized  staff to
improve student outcomes. Leadership will utilize WI Check-In/Check-Out data to consistentl monitor
fidelit of implementation.

Anticipated Outcome

WI Data for Check-In/Check-Out will e completed  100% of participating teachers. Tracking Tools will e used to determine e cac

of program. mall groups will e full functional  mid ear.

Monitoring/valuation

Manual will distriuted to 100% of facult/sta   end of Octoer. WI CICO data will e 100% complete for all participating students.

Action tep
Anticipated
tart/Completion

Lead
Person/Position

Materials/Resources/upports Needed

Training of Tier II Team 2021-08-13 -
2021-09-23

Kelse
hannon/chool
Counselor

Wisconsin PI Network Tracking Tools

ehavioral support specialist to work with
students in advanced tiers, including tier II.

2021-08-30 -
2022-06-03

taci Thiel/Justice
Works

ehavioral support specialist (Title I funding
used for Justice Works contract).

Creation of Tier II Manual 2021-08-13 -
2021-09-23

Kelse
hannon/chool
Counselor

IU 17 PI Coordinator - Andrea Turner Central
Columia PI Advanced Tiers Manual



chedule for small group meetings will e turned in to o ce monthl  100% participating sta .



PROFIONAL DVLOPMNT TP AND TIMLIN:

Measurale Goals
Action Plan
Name

Professional
Development tep

Anticipated
Timeline

Focused professional development in the area of science ased reading instruction will

lead to the percentage of students at or aove enchmark for the reading composite

score increasing  15%  the end of the fourth quarter in ever grade level. (DIL)

Improving
Phonics
Instruction

95% Group
Professional
Development and
Implementation

08/30/2021
-
10/29/2021



PROFIONAL DVLOPMNT TP AND TIMLIN:

Measurale Goals
Action Plan
Name

Professional
Development tep

Anticipated
Timeline

Focused professional development in the area of science ased reading instruction will

lead to the percentage of students at or aove enchmark for the reading composite

score increasing  15%  the end of the fourth quarter in ever grade level. (DIL)

Improving
Phonics
Instruction

Module 7 LTR
Phonics Training

02/21/2022
-
02/22/2022



PROFIONAL DVLOPMNT TP AND TIMLIN:

Measurale Goals
Action Plan
Name

Professional
Development tep

Anticipated
Timeline

Central lementar will work to develop an advanced PI tiers sstem with at least one

element of each tier implemented  June of 2022, with small groups and CICO 100%

estalished and eing utilized  staff to improve student outcomes. Leadership will

utilize WI Check-In/Check-Out data to consistentl monitor fidelit of implementation.

(PI Advanced Tiers stem)

PI Tier II Training of Tier II
Team

08/13/2021
-
09/23/2021



PROFIONAL DVLOPMNT TP AND TIMLIN:

Measurale Goals
Action Plan
Name

Professional
Development tep

Anticipated
Timeline

Central lementar will work to develop an advanced PI tiers sstem with at least one

element of each tier implemented  June of 2022, with small groups and CICO 100%

estalished and eing utilized  staff to improve student outcomes. Leadership will

utilize WI Check-In/Check-Out data to consistentl monitor fidelit of implementation.

(PI Advanced Tiers stem)

PI Tier II Creation of Tier II
Manual

08/13/2021
-
09/23/2021



APPROVAL & IGNATUR

Assurance of Qualit and Accountailit
Assurance of Qualit and Accountailit

The uilding Administrator, uperintendent/Chief xecutive O cer and President of the chool oard will a rm the following statements.

We a rm that our school has developed a chool Improvement Plan ased upon a thorough review of the essential practices to advance

educational programs and processes and improve student achievement.

We a rm that the action plans that we will e implementing address our speci c school needs, include strategies that provide educational

opportunities and instructional strategies for all students and each of the student groups, increases the amount and qualit of learning time,

and provides equit in the curriculum which ma include programs, activities, and courses necessar to provide a well-rounded education.

These plans address the needs of all children in the school, ut particularl the needs of those at risk of not meeting the challenging tate

academic standards.

We, the undersigned, here certif that the school level plan has een dul reviewed  the uilding Administrator, uperintendent of

chools and formall approved  the district's oard of ducation, per guidelines required  the Pennslvania Department of ducation.

We here a rm and assure that the school level plan:

Addresses all the required components prescried  the Pennslvania Department of ducation

Meets A requirements

Reflects evidence-ased strategies that meet the three highest levels of evidence outlined in A

Has a high proailit of improving student achievement

Has sufficient LA leadership and support to ensure successful implementation

With this Assurance of Qualit & Accountailit, we, therefore, request the Pennslvania Department of ducation grant formal approval to

implement this school level plan.



chool oard Minutes or Affirmation tatement

Chief chool Administrator

chool Improvement Facilitator ignature

uilding Principal ignature Michele Loomis 2022-03-11

ignature (ntered lectronicall and must have access to we application).



ADDNDUM A: ACKGROUND INFORMATION TO INFORM PLAN

trengths

All tudent Group exceeds performance standard and exceeds
statewide 2030 goal for Percent Regular Attendance

All tudent Group exceeds tandard Growth for Percent
Proficient/Advanced in nglish Language Arts

All tudent Group exceeds tandard Growth for Academic Growth
in nglish Language Arts

All tudent Group meets Interim Goal for Academic Growth in
Mathematics/Algera

From the 2017/2018 academic ear to 2018/2019 academic ear
the numer of Kindergarten students that scored at or aove
DIL enchmarks for NWF correc t letter sounds increased from
66% to 74%.

The fourth grade Math MAP District Mean Achievement RIT score
for Numers and Operations spring 2021 was 212. compared to a
grade level mean RIT of 210.5.

Fourth grade students in the all student group met the student
performance goal.

Challenges

conomicall Disadvantaged tudents did not meet Interim
Goal/Improvement Target for Percent Proficient/Advanced in
Mathematics/Algera

tudents with Disailit did not meet Interim Goal/Improvement
Target for Percent Proficient/Advanced in Mathematics/Algera

tudents with Disailit Group did not meet Interim
Goal/Improvement Target for Percent Proficient/Advanced in LA

conomicall Disadvantaged tudent Group did not meet Interim
Goal/Improvement Target in LA

For the 2018/2019 academic ear to 2020/2021 academic ear the
first grade composite DIL enchmarks decreased from 58% to
41%.

For the 2018/2019 academic ear to 2020/2021 academic ear the
second grade composite DIL enchmarks decreased from 75%
to 58%.

For the 2018/2019 academic ear to 2020/2021 academic ear the
third grade composite DIL enchmarks decreased from 72% to
56%.



trengths Challenges

Fourth grade students in the economicall disadvantaged group
met the student performance goal.

Fourth grade students in the students with disailit group met
the student performance goal.

Implementation of a PI plan during 2017/2018 school ear led to
a decrease of 128 cafeteria referrals in 2018/2019 to 35 referrals in
2019/2020.

The total numer of major ODRs from 2019/2020 was 167 and the
2020/2021 the total majors was 65.

Promote and sustain a positive school environment where all
memers feel welcomed, supported, and safe in school: sociall,
emotionall, intellectuall and phsicall

Implement an evidence-ased sstem of schoolwide positive
ehavior interventions and supports

Central's Tier I PI program was recognized  the state for
student and teacher knowledge and implementation.

The Central Tier I PI team, consisting of teachers, school
counselor, ehavior specialist, and uilding administration meet
i-weekl in order to continue to increase fidelit of the program
and plan for the development of advanced tiers.

From the 2018/2019 academic ear to 2020/2021 academic ear
the Kindergarten composite DIL enchmarks decreased from
81% to 76%.

The third grade Math MAP District Mean Achievement RIT score
for spring of 2021 was 196 compared to a grade level mean RIT of
201.1.

The fourth grade Math MAP District Mean Achievement RIT score
for spring 2021 was 207.4 compared to a grade level mean RIT of
210.5.

All tudent Group did not meet standard for growth

Creating Tier II of PI in order to meet the needs of students
whose needs are not eing met through Tier I.

Creating Tier III of PI in order to meet the needs of students
whose needs are not eing met through Tiers I and II.

Align curricular materials and lesson plans to the PA tandards

Use a variet of assessments (including diagnostic, formative, and
summative) to monitor student learning and adjust programs and
instructional practices

Use sstematic, collaorative planning processes to ensure
instruction is coordinated, aligned, and evidence-ased



Challenges

Implement evidence-ased strategies to engage families to
support learning

The PI team recognizes the need to implement Tier II and Tier
III supports and structures.

The recognition  staff of the function of the ehavior of
students that are frustrated  academic challenges.

Most Notale Oservations/Patterns

As student social emotional needs have increased, finding evidence ased strategies to support children is critical for success. Tiers II and
III of PI will allow for further support within the school. Considering learning loss due to various arriers to learning during the pandemic
students will need an increase in evidence ased reading instruction. This instruction will take into consideration missing elements from
prior ears.



Challenges Discussion Point Priorit for Planning

Creating Tier II of PI in order to meet the needs of students
whose needs are not eing met through Tier I.

Tier I onl works for 80% students tpicall so Tiers II
and III are necessar to meet the needs of the other
20% of students.

For the 2018/2019 academic ear to 2020/2021 academic
ear the first grade composite DIL enchmarks decreased
from 58% to 41%.

For the 2018/2019 academic ear to 2020/2021 academic
ear the second grade composite DIL enchmarks
decreased from 75% to 58%.

For the 2018/2019 academic ear to 2020/2021 academic
ear the third grade composite DIL enchmarks
decreased from 72% to 56%.

From the 2018/2019 academic ear to 2020/2021 academic
ear the Kindergarten composite DIL enchmarks
decreased from 81% to 76%.

This decrease was due to less in person instruction
time during hrid and remote das.



ADDNDUM : ACTION PLAN

Action Plan: Improving Phonics Instruction

Action teps Anticipated tart/Completion Date

95% Group Professional Development and
Implementation

08/30/2021 - 10/29/2021

Monitoring/valuation Anticipated Output

DIL nd of Year enchmark Composite cores
Collection of tudent 95% Phonics ooster Noteooks

Improvement in Composite DIL nd of Year enchmark cores of at least 15%
in each grade level. 100% of Teachers of Grades 1-3 will have completed the 95%
Phonics oosters lessons  the end of Octoer.

Material/Resources/upports Needed PD tep

95% Group Phonics oosters (Grades 1-3) paid for  local funds. es



Action teps Anticipated tart/Completion Date

Module 7 LTR Phonics Training 02/21/2022 - 02/22/2022

Monitoring/valuation Anticipated Output

DIL nd of Year enchmark Composite cores
Collection of tudent 95% Phonics ooster Noteooks

Improvement in Composite DIL nd of Year enchmark cores of at least 15%
in each grade level. 100% of Teachers of Grades 1-3 will have completed the 95%
Phonics oosters lessons  the end of Octoer.

Material/Resources/upports Needed
PD
tep

Title I Interventionist - Tamra Isenerg (paid with Title I funds) - to support staff use of training LTR Module 7 Training Manuals
paid for  local funds.

es



Action teps Anticipated tart/Completion Date

Analsis of Mid-Year DIL enchmark Data 01/10/2022 - 02/28/2022

Monitoring/valuation Anticipated Output

DIL nd of Year enchmark Composite cores
Collection of tudent 95% Phonics ooster Noteooks

Improvement in Composite DIL nd of Year enchmark cores of at least 15%
in each grade level. 100% of Teachers of Grades 1-3 will have completed the 95%
Phonics oosters lessons  the end of Octoer.

Material/Resources/upports Needed PD tep

Title I Interventionist - Tamra Isenerg (paid with Title I funds) and DIL Mid-Year enchmark Data and Analsis Forms no

Action Plan: PI Tier II



Action teps Anticipated tart/Completion Date

Training of Tier II Team 08/13/2021 - 09/23/2021

Monitoring/valuation Anticipated Output

Manual will distriuted to 100% of facult/staff  end
of Octoer. WI CICO data will e 100% complete for
all participating students. chedule for small group
meetings will e turned in to office monthl  100%
participating staff.

WI Data for Check-In/Check-Out will e completed  100% of participating
teachers. Tracking Tools will e used to determine efficac of program. mall
groups will e full functional  mid ear.

Material/Resources/upports Needed PD tep

Wisconsin PI Network Tracking Tools es



Action teps Anticipated tart/Completion Date

ehavioral support specialist to work with students in
advanced tiers, including tier II.

08/30/2021 - 06/03/2022

Monitoring/valuation Anticipated Output

Manual will distriuted to 100% of facult/staff  end
of Octoer. WI CICO data will e 100% complete for
all participating students. chedule for small group
meetings will e turned in to office monthl  100%
participating staff.

WI Data for Check-In/Check-Out will e completed  100% of participating
teachers. Tracking Tools will e used to determine efficac of program. mall
groups will e full functional  mid ear.

Material/Resources/upports Needed PD tep

ehavioral support specialist (Title I funding used for Justice Works contract). no



Action teps Anticipated tart/Completion Date

Creation of Tier II Manual 08/13/2021 - 09/23/2021

Monitoring/valuation Anticipated Output

Manual will distriuted to 100% of facult/staff  end
of Octoer. WI CICO data will e 100% complete for
all participating students. chedule for small group
meetings will e turned in to office monthl  100%
participating staff.

WI Data for Check-In/Check-Out will e completed  100% of participating
teachers. Tracking Tools will e used to determine efficac of program. mall
groups will e full functional  mid ear.

Material/Resources/upports Needed PD tep

IU 17 PI Coordinator - Andrea Turner Central Columia PI Advanced Tiers Manual es



ADDNDUM C: PROFIONAL DVLOPMNT PLAN

Measurale Goals
Action Plan
Name

Professional
Development tep

Anticipated
Timeline

Focused professional development in the area of science ased reading instruction will

lead to the percentage of students at or aove enchmark for the reading composite

score increasing  15%  the end of the fourth quarter in ever grade level. (DIL)

Improving
Phonics
Instruction

95% Group
Professional
Development and
Implementation

08/30/2021
-
10/29/2021

Focused professional development in the area of science ased reading instruction will

lead to the percentage of students at or aove enchmark for the reading composite

score increasing  15%  the end of the fourth quarter in ever grade level. (DIL)

Improving
Phonics
Instruction

Module 7 LTR
Phonics Training

02/21/2022
-
02/22/2022

Central lementar will work to develop an advanced PI tiers sstem with at least one

element of each tier implemented  June of 2022, with small groups and CICO 100%

estalished and eing utilized  staff to improve student outcomes. Leadership will

utilize WI Check-In/Check-Out data to consistentl monitor fidelit of implementation.

(PI Advanced Tiers stem)

PI Tier II Training of Tier II
Team

08/13/2021
-
09/23/2021

Central lementar will work to develop an advanced PI tiers sstem with at least one

element of each tier implemented  June of 2022, with small groups and CICO 100%

estalished and eing utilized  staff to improve student outcomes. Leadership will

utilize WI Check-In/Check-Out data to consistentl monitor fidelit of implementation.

(PI Advanced Tiers stem)

PI Tier II Creation of Tier II
Manual

08/13/2021
-
09/23/2021



PROFIONAL DVLOPMNT PLAN

Professional Development tep Audience Topics of Prof. Dev

95% Group ooster Grades 1-3 Teaches Phonics Remediation

vidence of Learning Anticipated Timeframe Lead Person/Position

Teachers will e expected to complete dail lessons from the
95% Group phonics undles.

08/30/2021 - 10/29/2021 Michele Loomis/Principal

Danielson Framework Component Met in this Plan: This tep meets the Requirements of tate Required Trainings:

1e: Designing Coherent Instruction Language and Literac Acquisition for All tudents

Professional Development tep Audience Topics of Prof. Dev

LTR Module 7 All Central lementar Regular and pecial
ducation Teaching taff

Phonics Instruction



vidence of Learning Anticipated Timeframe Lead Person/Position

Teachers will e expected to use knowledge within classroom
instruction regularl as demonstrated through grade level team
plans.

02/21/2022 - 02/22/2022 Michele Loomis/Principal

Danielson Framework Component Met in this Plan: This tep meets the Requirements of tate Required Trainings:

4e: Growing and Developing Professionall Language and Literac Acquisition for All tudents
Language and Literac Acquisition for All tudents

Professional Development tep Audience Topics of Prof. Dev

Tier II Team Central Facult - araeth Ireland, rin Yonkin,
Jenna McWilliams, Michele Loomis, taci Thiel,
Kelse hannon

Creation and Implementation Planning of
Tier II Interventions for ehavior

vidence of Learning Anticipated Timeframe Lead Person/Position

Creation of Plan for Implementation of Tier II stem of upport
and Creation of Manual for Facult/taff

08/13/2021 - 10/29/2021 Kelse hannon/chool Counselor



Danielson Framework Component Met in this Plan: This tep meets the Requirements of tate Required Trainings:

2d: Managing tudent ehavior Trauma Informed Training (Act 18)

Professional Development tep Audience Topics of Prof. Dev

Tier II Manual Central Facult - araeth Ireland, rin Yonkin,
Jenna McWilliams, Michele Loomis, taci Thiel,
Kelse hannon

Creation and Implementation Planning of
Tier II Interventions for ehavior

vidence of Learning Anticipated Timeframe Lead Person/Position

Creation of Plan for Implementation of Tier II stem of upport
and Creation of Manual for Facult/taff

08/13/2021 - 10/29/2021 Kelse hannon/chool Counselor

Danielson Framework Component Met in this Plan: This tep meets the Requirements of tate Required Trainings:

2d: Managing tudent ehavior Trauma Informed Training (Act 18)



ADDNDUM : COMPRHNIV PLAN COMMUNICATION

Communication tep Topics of Message Mode Audience Anticipated Timeline

Communicate to Facult and taff choolwide Goals Implementation Plan Facult Meeting Facult and taff August 26, 2021


